
電機連合＠見える化通信 Vol.１５０（２０２４.６） 「見える化通信」では、難しそうで見えづらい政策課題の中身を月に一回紹介します。

育児・介護休業法等改正法案が成立 

障がい児等をもつ家族の両立支援 一歩前進へ 
 

育児・介護と仕事の両立を支援するための育児・介護休業法の改正法案が、今国会で成立しました。この改正

法には、電機連合がこれまで取り組んできた障がい児等の家族の両立支援の視点が盛り込まれています。 

電機連合 総合産業・社会政策部門 
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指
針
に
は「
さ
ら
に
望
ま
し
い
対
応
」 

電
機
連
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組
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員
の
声
を
受
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法
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先
ん
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組
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就
労
継
続
に
留
ま
ら
ず
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働
き
が
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残
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れ
た
課
題 

 

要
介
護
状
態
の
判
断
基
準
の
見
直
し 

  

現
行
の
育
児
・
介
護
休
業
法
で
は
、
育
児
休
業

は
子
ど
も
が
１
歳
（
最
長
で
２
歳
）
、
短
時
間
勤

務
は
３
歳
に
な
る
ま
で
と
、
子
ど
も
の
年
齢
で

支
援
が
区
切
ら
れ
て
い
ま
す
。
し
か
し
、
障
が
い

児
や
医
療
的
ケ
ア
児
の
育
児
に
お
い
て
は
、
年

齢
で
発
達
段
階
を
区
切
る
こ
と
は
難
し
く
、
む

し
ろ
症
状
が
悪
化
し
て
ケ
ア
負
担
が
増
す
こ
と

も
あ
り
ま
す
。
そ
の
た
め
、
現
行
の
制
度
で
十
分

に
対
応
で
き
て
い
る
と
は
い
え
ま
せ
ん
。 

こ
う
し
た
状
況
を
改
善
で
き
る
よ
う
、
５
月
に

成
立
し
た
改
正
育
児
・
介
護
休
業
法
で
は
、
労
働

者
が
妊
娠
や
出
産
を
申
し
出
た
時
や
子
ど
も
が

３
歳
に
な
る
前
に
、
企
業
は
そ
の
労
働
者
の
「
個

別
の
意
向
の
聴
取
」
を
行
い
、
「
個
別
事
情
に
応

じ
て
配
慮
」
す
る
こ
と
を
義
務
付
け
ま
し
た
（
施

行
は
２
０
２
５
年
４
月
）
。
さ
ら
に
政
府
は
今
後

策
定
す
る
指
針
の
中
で
、
「
望
ま
し
い
対
応
」
と

し
て
、
障
が
い
児
や
医
療
的
ケ
ア
児
を
持
つ
親
、

ひ
と
り
親
家
庭
な
ど
個
別
の
事
情
が
あ
る
場
合

に
は
、
短
時
間
勤
務
制
度
の
利
用
可
能
期
間
延
長

や
子
の
看
護
休
暇
制
度
の
付
与
日
数
の
配
慮
な

ど
を
示
す
予
定
で
す
。
指
針
に
盛
り
込
む
こ
と
で
、

事
業
主
の
配
慮
措
置
を
促
し
ま
す
。 

こ
の
よ
う
に
、
こ
れ
ま
で
支
援
が
行
き
届
か
な

か
っ
た
障
が
い
児
等
の
親
の
視
点
が
、
法
律
に
盛

り
込
ま
れ
た
こ
と
は
大
き
な
前
進
で
す
。 

  

今
か
ら
遡
る
こ
と
２
年
前
の
２
０
２
２
年
７

月
、
電
機
連
合
は
「
障
が
い
者
支
援
ガ
イ
ド
ラ
イ

ン
～
誰
も
が
い
き
い
き
と
働
き
暮
ら
す
共
生
社

会
の
実
現
に
向
け
て
～
」
を
策
定
し
、
そ
の
中
で

初
め
て
障
が
い
児
・
者
を
も
つ
家
族
の
両
立
支

援
に
取
り
組
む
こ
と
を
掲
げ
ま
し
た
。
障
が
い

児
等
を
育
て
る
組
合
員
か
ら
は
、
通
学
や
通
院

へ
の
付
き
添
い
、
放
課
後
の
居
場
所
確
保
、
さ
ら

に
は
卒
業
後
に
居
場
所
が
な
く
な
る
「
18
歳
の

壁
」
の
問
題
な
ど
、
年
齢
で
区
切
ら
れ
て
い
る
現

行
制
度
で
の
具
体
的
な
支
障
事
例
が
寄
せ
ら
れ

ま
し
た
（
図
１
）
。
こ
れ
を
受
け
て
、
電
機
連
合

は
厚
生
労
働
省
や
政
党
に
対
し
、
育
児
・
介
護
休

業
法
上
の
制
度
の
適
用
期
間
の
延
長
や
休
暇
日

数
の
増
加
な
ど
、
弾
力
的
な
運
用
を
可
能
と
す

る
法
整
備
を
求
め
て
き
ま
し
た
。 

ま
た
、
２
０
２
４
年
春
季
交
渉
で
は
、
労
働
協

約
関
連
項
目
と
し
て
「
障
が
い
児
等
を
も
つ
家

族
な
ど
個
別
事
情
を
ふ
ま
え
た
取
り
組
み
」
を

掲
げ
、
法
に
先
ん
じ
て
両
立
支
援
に
取
り
組
み

ま
し
た
。
そ
の
結
果
、
障
が
い
児
等
の
育
児
の
場

合
は
子
の
年
齢
に
関
係
な
く
育
児
支
援
制
度
を

利
用
で
き
る
よ
う
に
す
る
な
ど
、
40
組
合
（
２

０
２
４
年
６
月
７
日
現
在
）
が
何
ら
か
の
制
度

改
善
を
進
め
て
い
ま
す
。 

             

た
だ
し
、
法
律
が
成
立
し
た
と
は
い
え
、
課
題

は
ま
だ
残
っ
て
い
ま
す
。
そ
の
一
つ
が
「
要
介
護

状
態
の
判
断
基
準
」
で
す
。
現
在
で
も
、
こ
の
判

断
基
準
を
満
た
せ

ば
、
障
が
い
児
等

を
も
つ
家
族
も
介

護
休
業
制
度
を
利

用
で
き
ま
す
。
し

か
し
、
現
行
の
基

準
は
主
に
高
齢
者

介
護
を
念
頭
に
作

ら
れ
て
い
る
た

め
、
寝
た
き
り
で

は
な
い
も
の
の
常

時
見
守
り
が
必
要

な
障
が
い
児
の
場

合
な
ど
対
象
と
な

ら
な
い
可
能
性
が

あ
り
ま
す
（
図

２
）
。
従
っ
て
、
障

が
い
児
等
も
想
定

し
た
判
断
基
準
の

見
直
し
が
早
急
に

求
め
ら
れ
ま
す
。 

  

労
働
者
が
育
児
や
介
護
を
理
由
と
し
て
離
職

せ
ず
に
働
き
続
け
ら
れ
る
環
境
整
備
は
も
ち
ろ

ん
の
こ
と
、
望
む
キ
ャ
リ
ア
を
形
成
し
、
働
き
が

い
を
感
じ
ら
れ
る
環
境
を
つ
く
る
こ
と
も
重
要

で
す
。
障
が
い
児
等
の
親
と
し
て
得
ら
れ
た
経
験

や
新
た
な
気
づ
き
は
、
職
場
・
企
業
に
と
っ
て
も

付
加
価
値
の
創
出
な
ど
よ
い
影
響
を
も
た
ら
す

の
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。 

電
機
連
合
は
、
誰
も
が
い
き
い
き
と
働
き
続
け

ら
れ
る
よ
う
、
障
が
い
児
等
の
家
族
支
援
に
引
き

続
き
取
り
組
ん
で
い
き
ま
す
。 

■図１ 職場の組合員の声 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

出所：電機連合 

■図２ 現行の育児・介護休業法の課題と必要な対応 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

出所：電機連合 


