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育児・介護休業法の改正にあわせ、電機連合が求めてきた「常時介護を必要とする状態に関する判断基

準」の見直しが行われました。新基準は、2025年４月１日より適用されています。 
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育
児
・
介
護
休
業
法
の
介
護
休
業
等
制
度
は
、

対
象
家
族
が
常
時
介
護
を
要
す
る
状
態
で
あ
れ

ば
、
家
族
の
年
齢
に
か
か
わ
ら
ず
取
得
す
る
こ

と
が
で
き
ま
す
。
制
度
対
象
の
判
断
に
参
照
さ

れ
る
の
が
、「
常
時
介
護
を
必
要
と
す
る
状
態
に

関
す
る
判
断
基
準
」
（
以
下
判
断
基
準
）
で
す
。

し
か
し
、
主
に
高
齢
者
介
護
を
想
定
し
た
こ
れ

ま
で
の
判
断
基
準
で
は
、
例
え
ば
子
に
障
が
い

が
あ
る
場
合
や
医
療
的
ケ
ア
を
必
要
と
す
る
場

合
に
対
象
な
の
か
が
分
か
り
に
く
い
と
の
指
摘

が
あ
り
ま
し
た
。
そ
の
た
め
、
育
児
・
介
護
休
業

法
改
正
と
あ
わ
せ
て
、
判
断
基
準
の
見
直
し
が

行
わ
れ
ま
し
た
。 

  

電
機
連
合
は
、
秋
季
組
織
強
化
期
間
の
取
り

組
み
等
を
通
じ
て
い
た
だ
い
た
組
合
員
の
声
に

基
づ
き
、
厚
生
労
働
省
や
政
党
に
対
し
て
、
障
が

い
の
あ
る
家
族
を
も
つ
等
個
別
事
情
が
あ
る
労

働
者
に
対
す
る
配
慮
の
た
め
の
法
整
備
を
求
め

て
き
ま
し
た
（
見
え
る
化
通
信
Ｖ
ｏ
ｌ
．
１
５
０

参
照
）
。
あ
わ
せ
て
、
求
め
て
き
た
の
が
、
判
断

基
準
の
見
直
し
で
す
。
「
子
に
障
が
い
が
あ
り
、

常
時
見
守
り
が
必
要
で
あ
る
。
そ
の
よ
う
な
場

合
も
両
立
制
度
の
対
象
と
し
て
ほ
し
い
」
、
「
配

偶
者
が
う
つ
病
で
目
を
離
せ
な
い
が
、
両
立
制

度
が
利
用
で
き
な
い
」
と
い
っ
た
組
合
員
の
声

を
受
け
、
子
に
障
が
い
が
あ
る
場
合
な
ど
も
想

定
し
た
判
断
基
準
の
見
直
し
と
、
加
齢
に
よ
る

身
体
機
能
の
低
下
の
み
な
ら
ず
、
身
体
上
・
精
神

上
の
障
が
い
に
よ
り
見
守
り
・
支
援
を
必
要
と

す
る
場
合
に
お
い
て
も
、
介
護
休
業
等
制
度
の

対
象
と
な
り
う
る
こ
と
の
周
知
を
求
め
て
き
ま

し
た
。 

  

新
判
断
基
準
で
は
、
そ
の
冒
頭
で
、
子
に
障
が

い
が
あ
る
場
合
や
医
療
的
ケ
ア
を
必
要
と
す
る

場
合
も
、
要
件
を
満
た
せ
ば
、
介
護
休
業
等
を
利

用
で
き
る
旨
が
明
示
さ
れ
て
い
ま
す
。 

ま
た
、
見
直
し
に
あ
た
っ
て
は
、
具
体
的
判
断

項
目
に
お
い
て
子
に
障
が
い
が
あ
る
場
合
な
ど

に
解
釈
が
難
し
い
文
言
は
な
い
か
、
介
助
の
必

要
性
や
障
が
い
の
程
度
が
読
み
込
め
な
い
項
目

は
な
い
か
と
い
う
観
点
で
検
証
が
行
わ
れ
ま
し

た
。
そ
の
結
果
、
発
達
障
が
い
等
を
含
む
精
神
障

が
い
、
知
的
障
が
い
児
・
者
を
想
定
し
た
追
記
が

行
わ
れ
（
図
表
の
項
目
⑧
、
⑩
下
線
部
分
）
、
医

療
的
ケ
ア
が
必
要
な
場
合
を
想
定
し
た
表
現
へ

の
変
更
も
行
わ
れ
ま
し
た
（
⑪
下
線
部
分
）
。 

な
お
、
労
働
者
が
会
社
に
介
護
休
業
等
制
度

の
利
用
申
請
を
行
う
際
に
、
対
象
家
族
の
要
介

護
状
態
を
証
明
す
る
書
類
の
提
出
を
求
め
ら
れ

る
こ
と
が
あ
り
ま
す
。
証
明
書
類
に
つ
い
て
は
、

「
介
護
保
険
の
要
介
護
認
定
の
結
果
通
知
書
」

に
加
え
、「
障
害
支
援
区
分
認
定
通
知
書
」
、「
障

害
児
通
所
給
付
費
支
給
決
定
通
知
書
」
な
ど
が

例
示
さ
れ
て
い
ま
す
（
厚
生
労
働
省
「
育
児
・
介

護
休
業
等
に
関
す
る
規
則
の
規
定
例
」
な
ど
）
。

も
っ
と
も
、
要
介
護
者
の
状
況
等
は
さ
ま
ざ
ま

に
変
化
す
る
こ
と
が
あ
る
た
め
、
例
示
さ
れ
て

い
る
証
明
書
に
限
定
す
る
こ
と
な
く
、
臨
機
応

変
に
対
応
す
る
こ
と
が
望
ま
れ
ま
す
。 

 

                         

２
０
２
５
年
４
月
よ
り
改
正
育
児
・
介
護
休

業
法
が
順
次
施
行
さ
れ
ま
す
。
介
護
と
の
両
立

に
関
し
て
は
、
介
護
休
業
等
制
度
の
周
知
と
意

向
確
認
等
が
事
業
主
に
求
め
ら
れ
る
こ
と
と
な

り
ま
す
が
、
そ
の
際
に
は
、
新
判
断
基
準
の
内
容

も
あ
わ
せ
て
周
知
す
る
な
ど
し
て
、
必
要
と
す

る
労
働
者
が
利
用
で
き
る
た
め
の
取
り
組
み
が

重
要
で
す
。 

出所：電機連合作成 


