
電機連合＠見える化通信 Vol.１６２（２０２５.６） 「見える化通信」では、難しそうで見えづらい政策課題の中身を月に一回紹介します。

 

セ
キ
ュ
リ
テ
ィ
ク
リ
ア
ラ
ン
ス
（
以
下
Ｓ
Ｃ
）

制
度
と
は
、
安
全
保
障
上
重
要
な
政
府
情
報
へ

の
ア
ク
セ
ス
を
必
要
と
す
る
人
に
対
し
身
辺
調

査
を
通
じ
て
信
頼
性
を
確
認
し
、
情
報
へ
の
ア

ク
セ
ス
を
認
め
る
制
度
で
す
。
昨
年
５
月
に
関

連
法
案
（
※

１

）
が
成
立
し
ま
し
た
。
背
景
に
は
、

デ
ュ
ア
ル
ユ
ー
ス
（
軍
民
両
用
）
分
野
の
拡
大
に

よ
っ
て
、
軍
事
と
非
軍
事
の
技
術
の
違
い
が
曖

昧
に
な
っ
て
き
て
お
り
、
こ
れ
ま
で
の
防
衛
の

分
野
だ
け
で
な
く
、
経
済
の
分
野
で
も
情
報
を
守

る
必
要
が
高
ま
っ
て
い
る
た
め
で
す
（
※

２

）
。 

法
案
成
立
後
、
政
府
の
有
識
者
会
議
に
お
い

て
制
度
の
基
本
的
な
考
え
方
や
運
用
基
準
な
ど

が
検
討
さ
れ
、
今
年
５
月
に
制
度
が
ス
タ
ー
ト

し
ま
し
た
。
な
お
、
有
識
者
会
議
に
は
労
働
者
代

表
と
し
て
連
合
役
員
も
参
画
し
、
労
働
者
の
プ

ラ
イ
バ
シ
ー
保
護
や
労
使
協
議
の
必
要
性
な
ど

の
意
見
反
映
を
行
い
ま
し
た
。 

※
１ 

重
要
経
済
安
保
情
報
の
保
護
及
び
活
用
に
関
す

る
法
律 

※
２ 

日
本
で
も
す
で
に
類
似
の
制
度
と
し
て
、
特
定

秘
密
保
護
法
（
２
０
１
４
年
施
行
）
が
あ
る
が
、
政

府
が
指
定
で
き
る
情
報
範
囲
は
「
防
衛
」
「
外
交
」

「
ス
パ
イ
活
動
等
の
防
止
」「
テ
ロ
リ
ズ
ム
の
防
止
」

の
４
分
野
で
、
経
済
安
全
保
障
分
野
は
含
ま
れ
て

い
な
い
。 

 

 

 

 

有
識
者
会
議
で
は
５
つ
の
運
用
基
準
が
決
め

ら
れ
ま
し
た
（
図
表
１
）
。
①
「
重
要
経
済
安
保

情
報
」
の
指
定
に
は
、
重
要
経
済
基
盤
保
護
情
報

（
※

３

）
に
該
当
す
る
か
ど
う
か
、
公
に
知
ら
れ

て
い
な
い
情
報
か
（
非
公
知
性
）
、
秘
匿
の
必
要

性
が
あ
る
か
の
３
要
件
が
必
要
と
な
り
ま
す
。

ま
た
、
情
報
を
扱
う
個
人
に
対
す
る
②
「
適
性
評

価
」
で
は
調
査
項
目
と
し
て
７
項
目
が
設
定
さ

れ
て
お
り
、
そ
の
他
に
③
「
適
合
事
業
者
の
認
定
」

や
④
「
監
査
・
通
報
制
度
の
設
置
」
、
⑤
「
国
会

へ
の
報
告
」
な
ど
が
定
め
ら
れ
て
い
ま
す
。 

※
３ 

イ
ン
フ
ラ
や
半
導
体
な
ど
私
た
ち
の
生
活
や
経

済
を
支
え
る
仕
組
み
や
物
の
安
全
を
守
る
た
め
に

特
に
大
切
と
さ
れ
る
情
報 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

                    
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

  

労
働
組
合
と
し
て
注
意
す
べ
き
は
「
適
性
評

価
」
の
運
用
で
す
（
図
表
２
）
。
こ
の
評
価
で
は
、

犯
罪
歴
や
精
神
疾
患
、
経
済
状
況
な
ど
個
人
の

機
微
情
報
に
関
わ
る
７
項
目
の
調
査
が
行
わ
れ

る
た
め
、
プ
ラ
イ
バ
シ
ー
へ
の
懸
念
が
あ
り
ま

す
。
制
度
上
は
、
適
性
評
価
の
結
果
が
人
事
評
価

や
処
遇
に
影
響
を
与
え
な
い
こ
と
が
明
記
さ
れ

て
い
ま
す
が
、
実
際
の
運
用
が
徹
底
さ
れ
て
い

る
か
、
今
後
も
継
続
的
に
検
証
さ
れ
る
べ
き
重

要
な
論
点
で
す
。 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

                
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

  

電
機
連
合
で
は
、
サ
イ
バ
ー
攻
撃
や
重
要
技

術
、
人
材
の
海
外
流
出
を
防
ぐ
た
め
に
Ｓ
Ｃ
制

度
は
必
要
だ
と
考
え
ま
す
が
、
一
方
で
、
労
働
者

の
プ
ラ
イ
バ
シ
ー
が
適
正
に
保
護
さ
れ
る
の
か
、

企
業
へ
の
過
度
な
負
担
に
な
っ
て
い
な
い
か
な

ど
の
懸
念
が
あ
り
ま
す
。 

電
機
産
業
に
お
い
て
も
、
保
護
の
対
象
分
野

と
さ
れ
て
い
る
半
導
体
や
通
信
シ
ス
テ
ム
な
ど

に
関
す
る
情
報
が
指
定
さ
れ
る
可
能
性
が
あ
り

ま
す
。
電
機
連
合
は
制
度
の
運
用
状
況
を
注
視

し
、
必
要
に
応
じ
て
改
善
を
求
め
て
い
き
ま
す
。 

セ
キ
ュ
リ
テ
ィ
ク
リ
ア
ラ
ン
ス
制
度
、 

ス
タ
ー
ト 

５
つ
の
運
用
基
準 

プ
ラ
イ
バ
シ
ー
へ
の
懸
念 

プ
ラ
イ
バ
シ
ー
の
保
護 

セキュリティクリアランス制度がスタート！ 

       労働者のプライバシー保護を 
 

2025年5月、セキュリティクリアランス制度がスタートしました。制度の運用にあたり、プライバシー
の保護や企業への負担などが懸念されています。 

電機連合 政策部門 

■図表１ ＳＣ制度の５つの運用基準 

 
出所：内閣府資料より電機連合作成 

■図表２ 適性評価の流れ 

 
出所：内閣府 


