
中闘組合の2018年総合労働条件改善闘争　回答内容【賃金・一時金関係】

2018年3月15日 現在

水準改善額 水準 水準改善額 水準 引上額 水準 年間回答額 同月数

1 パナソニックグループ労連 3/14 ○ 333,500 1,500 335,000 1,000 162,000

2 日立グループ連合・日立製作所 3/14 ○ 311,000 1,500 312,500 288,000 1,500 289,500 1,000 162,000 1,876,800 6.00

3 東芝グループ連合・東芝 3/14 ○ 316,200 1,500 317,700 301,200 1,500 302,700 1,000 162,000

4 全富士通労連・富士通 3/14 ○ 317,800 1,500 319,300 1,000 162,000

5 三菱電機労連・三菱電機 3/14 ○ 318,000 1,500 319,500 287,100 1,300 288,400 1,000 162,000 1,756,000 6.13

6 ＮＥＣグループ連合・日本電気 3/14 ○ 328,000 1,500 329,500 290,900 1,500 292,400 1,000 162,000

7 シャープグループ労連・シャープ 3/14 ○ 328,000 1,500 329,500 1,000 163,000 1,490,690 4.3

8 富士電機グループ連合・富士電機 3/14 ○ 326,200 1,500 327,700 298,100 1,500 299,600 1,000 162,000 1,815,500 5.55

9 村田製作所労連・村田製作所 3/14 ○ 318,300 1,500 319,800 283,000 1,500 284,500 1,000 162,000

10 ＯＫＩグループ連合・沖電気工業 3/14 ○ 307,600 1,500 309,100 309,500 1,500 311,000 1,000 162,000 1,419,000 4.3

11 安川グループユニオン・安川電機 3/14 ○ 309,000 1,500 310,500 294,210 1,500 295,710 1,000 162,000

12 明電舎 3/14 ○ 321,500 1,500 323,000 287,750 1,500 289,250 1,000 162,000

13 パイオニア労連・パイオニア 3/14 ○ 302,700 1,500 304,200 1,000 162,000 1,417,796 4.0

注 １．集約区分の○＝集約方向

２．パナソニックグループ労連は、パナソニック㈱に対峙する８組合の数値

３．シャープグループ労連の開発・設計職 水準改善額（引上額）は、労組試算

※■は統一要求基準項目、□は統一目標基準項目

（業績連動算定方式）
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■産業別最低賃金
（18歳見合い）

■2018年 年間一時金回答
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