
私たちが未来を変える
安心社会に向けて

連合・労働組合が今取り組むべきこと

公益社団法人 教育文化協会日本労働組合総連合会（連合）
連合は、約700万人の仲間が加盟する労働組合のナショナル・センター
（全国中央組織）です。
すべての働く人たちのために、雇用とくらしを守る取り組みを進めています。

教育文化協会は、連合とその構成組織等によって設立されました。
教育・文化事業をとおして、働く仲間とその家族を応援しています。

２０20年7月27日（月） 

学生の方、一般の方など、どなたからの応募も歓迎いたしま
す。組合員、組合役職員、組合OBももちろん応募できます。
優れた内容の提言は、連合運動への反映・実現をめざします。
「文章表現」「具体性」「独自性」「社会性」「現実性」を重視し
て審査します。

どなたでも応募できます。

２０20年9月17日（木） 

☆連合第83回中央委員会（2020年10月2日）で表彰予定。
☆学生特別賞は、2020年9月時点で、大学院、大学、短期大学、高等
専門学校、高等学校、専修学校、各種学校など、各学校に在籍して
いる方が対象となります。

☆応募者には、もれなく記念品を進呈（除く、入賞者及び審査対象外
となった者）。
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詳細は裏面をご確認ください。

働くことを軸とする安心社会
ｰまもる・つなぐ・創り出すｰ の実現に向けて
連合・労働組合が今取り組むべきこと

「私の提言」 

優　秀　賞  表彰盾と副賞  ２０万円
佳　作　賞  賞状と副賞  １０万円
奨　励　賞  賞状と副賞     3万円
学生特別賞  賞状と副賞 月1万円の奨学金× 12ヶ月
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募集テーマ「働くことを軸とする安心社会－まもる・つなぐ・創り出す－の実現に向けて
連合・労働組合が今取り組むべきこと」

連合は結成30年を迎え、中長期的な方針として連合ビジョン「働くことを軸とする安心社会－まもる・つなぐ・創り出す－」
を策定しました（内容は連合のホームページ参照）。こうした社会を実現するために連合・労働組合に求められることは何
か、具体的な提言を募集します。

提言のイメージ（一例）
●連合・労働組合が「まもる」べきものとは。
●連合・労働組合は何と何を「つなぐ」のか。
●連合・労働組合が「創り出す」ものとは。
●多様性を認め合える職場・社会とは。
●労働組合の輪を広げていくために必要なものとは。
●貧困の固定化と格差の深刻化をどう是正するのか。

募集要項は教育文化協会ホームページで必ずご確認ください。書き方について規定を著しく逸脱する場合は審査対象外
となり、応募記念品贈呈対象外となりますのでご注意ください。ホームページには、過去の入賞提言も掲載しています。

E-Mail：info-ilec@sv.rengo-net.or.jp
住　所：〒101-0062 東京都千代田区神田駿河台3-2-11 連合会館１階
電　話：03-5295-5421  ＦＡＸ：03-5295-5422  ＵＲＬ：https://www.rengo-ilec.or.jp

●社会保障を持続可能なものとするために必要なことは。
●民主主義をどう立て直すのか。
●地域社会における労働組合の役割とは。

連合の働きかけで実現・前進した政策・制度

教育文化協会 　私の提言 「私の提言 連合論文募集」は、初代事務局長である故・山田
精吾氏の遺志を受けて創設された「山田精吾顕彰会の論文
募集」事業を継承し、2004年からスタートしました。

お問い合わせ先　公益社団法人  教育文化協会
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●育児休業法が制定され、制度が整備されてきた
●女性の活躍を推進する取り組みがスタートした
●より多くのパートタイム労働者に社会保険が適用されるように
なった

●障がい者雇用が促進された

●時間外労働の上限が設けられた
●医療機関の領収書の発行が義務づけられるようになった
●希望者全員が65歳まで働ける制度になった
●給付型奨学金制度が導入された
●同一労働同一賃金が導入された など

この他のテーマでのご応募も大歓迎です！

連合は、この間、すべての働く人々の雇用・労働条件の維持向上、医療・年金・教育・環境などくらしの安全・安心にかかわる
政策の提言、労働組合づくり、震災の復興支援など、様々な取り組みを行ってきました。

応募先：https://www.rengo-ilec.or.jp/　※応募は応募フォームからが原則
●提言はオリジナルで未発表のものに限ります。（新聞・
雑誌・書籍・報告書などに発表されたものは応募できません）
●提言内容が分かる具体的な表題を必ず付けてください。
●字数は「6,000～8,000字程度」を目途に、「上限10,000字」とします。

●過去の応募内容と類似していると判断された場合は、応募対象
外とさせていただきます。

※応募の際にいただいた個人情報は、提言募集以外での目的には一切使
用いたしません。
※入賞提言の著作権は日本労働組合総連合会（連合）に帰属するものとします。
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2 連合のこれまでの取り組み

1 今回の募集テーマとイメージ例

3 応募先・応募にあたっての留意事項

https://www.jtuc-rengo.or.jp/about_rengo/society/vision.html連合  ホームページ

https://www.rengo-ilec.or.jp/event/ronbun/entry



